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Das ist B. Braun

Der Gesundheitsmarkt gewinnt weltweit stetig an
Bedeutung. B. Braun gestaltet als eines der flihrenden
Medizintechnik- und Pharma-Unternehmen diesen
boomenden Markt mit, indem wir innovative Produkte fiir
Kliniken, Arztpraxen, Pflegeeinrichtungen und Apotheken,
entwickeln, produzieren und vertreiben. Die Produktpalette
reicht von der Anasthesie liber die Intensivmedizin und
Kardiologie bis hin zur extrakorporalen Blutbehandlung,
Orthopadie und Chirurgie. Mit unseren Dienstleistungen
helfen wir, Abldufe in Kliniken und Praxen zu optimieren
und Patienten und deren Angehdrigen den Ubergang von
der Klinik nach Hause zu erleichtern.

Mit mehr als 36.000 Mitarbeitern weltweit sind wir in
liber 50 Landern vertreten. Firmensitz des Familienunter-
nehmens ist das nordhessische Melsungen.

In den nachsten Jahren werden wir rund 1,4 Mrd. Euro in
den Bau und die Erweiterung von Produktionsstatten
investieren - und damit in die Zukunft unseres Unter-
nehmens und unserer Mitarbeiter.

Bethlehem




Planen Sie lhre Zukunft mit uns!

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen bzw. stehen
kurz davor und suchen nun einen beruflichen Einstieg als
Trainee und einen Arbeitgeber, der Ihnen Perspektiven und
Entwicklungsmdglichkeiten er6ffnet?

Wir bieten lhnen mit unseren Traineeprogrammen fiir
Spezialisten und Generalisten die Chance einer individuellen
und projektorientierten Férderung und Entwicklung.

Traineeprogramm fiir Spezialisten

Sie interessieren sich konkret fiir eine Tatigkeit z. B. im Marke-
ting oder Controlling? In unserem fachbereichsspezifischen

Traineeprogramm erhalten Sie eine gezielte individuelle Quali-
fizierung und fachliche Vorbereitung fiir lhre spatere Tatigkeit.

Wir bieten Programme mit folgenden Schwerpunkten an:
B Marketing und Vertrieb

B Supply Chain Management und Logistik

B Finance und Controlling

B Human Resources

Traineeprogramm fiir Generalisten

Sie haben sich noch nicht fiir eine konkrete Aufgabe ent-
schieden und mochten sich erst einmal einen umfassenden
Uberblick verschaffen, bevor Sie sich festlegen? In unserem
fachbereichsiibergreifenden Traineeprogramm erhalten Sie
eine interdisziplindre Ausbildung und fachliche Vorbereitung
fiir Ihre spatere Tatigkeit. So durchlaufen Sie Abteilungen
wie das Marketing, Controlling oder Supply Chain
Management. Entdecken Sie gemeinsam mit uns lhre
zukiinftige Aufgabe.

In beiden Programmen arbeiten Sie an konkreten Projekten
mit oder leiten diese, wobei Ihnen wahrend der gesamten
Traineezeit fachliche Mentoren unterstiitzend zur Seite
stehen. Ergdnzend zum Training on the Job durch den
Einsatz in verschiedensten Abteilungen runden Qualifi-
zierungsmaBnahmen in Form von Trainings und Hospita-
tionen das Traineeprogramm ab.

So begleiten Sie beispielsweise einen unserer AuBen-
dienstmitarbeiter auf seiner Tour oder lernen unsere Kunden
auf einem Messebesuch kennen.




B. Braun-Traineeprogramme

Uberzeugt Sie unser Angebot?

Ausfiihrliche Informationen sowie vakante Trainee-Stellen
finden Sie auf unserer Homepage unter www.bbraun.de.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

lhre Ansprechpartnerin zu den Traineeprogrammen:

Frau R. Gutzeit

B. Braun Melsungen AG
Zentralbereich Personal und Recht
Tel: (0 56 61) 71-23 29
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B. Braun Melsungen AG

Carl-Braun-StraBe 1
34212 Melsungen
Deutschland

Tel (0 56 61) 71-0

www.bbraun.de
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