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Pressemitteilung | 4. August 2011 

Neues Ausbildungszentrum bei B. Braun 

Melsungen. Mit dem Start des neuen Ausbildungsjahres am 1. August 2011 

nimmt das neue Ausbildungszentrum von B. Braun am Standort Melsungen 

seinen Betrieb auf. Alle Ausbildungsberufe, in denen der Medizintechnik- und 

Pharmakonzern an seinem nordhessischen Stammsitz ausbildet, werden hier 

zentral betreut. Rund fünf Millionen Euro wurden in das Ausbildungszentrum 

investiert. „Wir wollen bei B. Braun auch in Zukunft junge Menschen ausbilden 

und ihnen bei uns den Einstieg ins Berufsleben auf höchstem Niveau 

ermöglichen“, erklärt Jürgen Sauerwald Leiter des Bereichs Personal bei B. 

Braun. „Aufgrund der neuen Kapazitäten konnten wir schon in diesem Jahr die 

Zahl der Auszubildenden um 10 Prozent steigern, langfristig möchten wir eine 

Steigerung um 40 Prozent erreichen“. 137 junge Menschen starten in diesem 

Jahr bei B. Braun ins Berufsleben. Davon weihen 119 Auszubildenden das 

neue Ausbildungszentrum als Erstnutzer ein. 

In moderner Architektur bietet das Ausbildungszentrum auf über 2.500 

Quadratmetern nun unter anderem viel Platz und modernste 

Ausbildungsbedingungen für die ca. 200 Auszubildenden der technischen 

Berufe, aber auch für Schulungsräume und Büros. Somit wurde die technische 

und kaufmännische Berufsausbildung örtlich zusammengeführt. Durch die neue 

Ausstattung des Ausbildungszentrums wurde die Ausbildung noch mehr an den 

Bedürfnissen der einzelnen Produktionsbereiche in Melsungen angepasst. So 

ist die Ausbildung durch die Übernahme von Projekten von Anfang an der 

täglichen Arbeitspraxis im Unternehmen ausgerichtet. „Wir qualifizieren und 

fördern unsere Nachwuchskräfte von morgen bedarfs- und qualitätsorientiert“, 
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sagt Kay-Henric Engel, Leiter der Berufsausbildung. 

„Mit flexiblen Werkplätzen erleichtern wir unseren Auszubildenden ihre tägliche 

Arbeit und wollen dabei ihre Kreativität anregen,“ erläutert Axel Becker, Leiter 

der technischen Ausbildung bei B. Braun. „Unsere Auszubildenden können sich 

jetzt in Abhängigkeit von ihrem jeweiligen Projekt immer den Werkplatz 

aussuchen, bei dem sie die benötigten Maschinen in ihrer Nähe haben. Bei 

Teamarbeiten können sie sich projektabhängig gruppieren, was die 

Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch untereinander vereinfacht,“ so 

Becker weiter. 

Die Gestaltung des Ausbildungszentrums erfolgte weitestgehend auf Basis der 

Erfahrungen der Ausbilder aus dem täglichen Ausbildungsbetrieb. Bereits vor 

dem Umzug wurden beispielsweise unterschiedliche Werkbänke und 

Werkzeugcontainer in der alten Ausbildungswerkstatt getestet. Nur die, die sich 

in der täglichen Arbeitspraxis des Ausbildungsbetriebs als am besten geeignet 

erwiesen haben, wurden dann für das neue Ausbildungszentrum beschafft. 

Informationen zu B. Braun finden Sie unter www.bbraun.de 

http://www.bbraun.de/
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137 neue Auszubildende bei B. Braun  

Melsungen. Am Stammsitz der B. Braun Melsungen AG hat am 1. August 2011 

das neue Ausbildungsjahr begonnen. 137 junge Menschen hatten ihren ersten 

Arbeitstag bei dem Medizintechnik- und Pharmakonzern in Melsungen. Die 

Zahl der neu eingetretenen Auszubildenden ist damit im Vergleich zu 2010 

erneut um 10 Prozent auf insgesamt 364 am Standort Melsungen gestiegen. 

Mit den Worten „Willkommen in der Familie B. Braun“, begrüßte sie Kay-Henric 

Engel, Leiter der Berufsausbildung im Tagungszentrum des Stadtwaldparks in 

Melsungen.  

15 unterschiedliche Berufe werden die 71 Jungen und 58 Mädchen erlernen. 

Vom Kaufmannsberuf über technische Berufe wie Mechatroniker oder – ab 

diesem Jahr neu – Industrieelektriker bis hin zu pharmazeutischen Berufen wie 

Pharmakant, sind die Ausbildungsmöglichkeiten vielfältig. 16 junge Menschen 

absolvieren ein einjähriges Fachoberschulpraktikum sowie zwei ein einjähriges 

naturwissenschaftliches Trainee im Pharmabereich. 

Neues Ausbildungszentrum 

Der Jahrgang 2011 ist der erste, der die Ausbildung im neuen 

Ausbildungszentrum der B. Braun Melsungen AG beginnt. Rund fünf Mio. Euro 

hatte das Unternehmen hier investiert. „Das Ausbildungszentrum ermöglicht 

eine moderne Ausbildung auf neuestem technischen Stand“, sagte Jürgen 

Sauerwald, Leiter Personal bei B. Braun. „Aufgrund der neuen Kapazitäten 

konnten wir schon in diesem Jahr die Zahl der Auszubildenden um 10 Prozent 

steigern, langfristig möchten wir eine Steigerung um 40 Prozent erreichen“.  
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„Unser modernes und in Deutschland führendes Ausbildungszentrum ist, was 

uns von der Ausbildung in anderen Unternehmen unterscheidet,“ betonte Axel 

Becker, Leiter der technischen Ausbildung. Markus Schweinsberg vom 

Betriebsrat unterstrich zudem: „Dieses Ausbildungszentrum ist Bestandteil der 

Zukunftssicherung für den Standort Melsungen.“ 

Begehrte Ausbildungsplätze 

1581 Bewerber hatten sich für dieses Jahr auf die 119 klassischen 

Ausbildungsplätze in Melsungen beworben. Bereits lange vor 

Ausbildungsbeginn wurden die zukünftigen Auszubildenden von Mentoren aus 

den älteren Ausbildungsjahren begleitet und auf den Einstieg bei B. Braun 

vorbereitet. In der ersten Woche steht das Kennenlernen des Unternehmens, 

der Ausbilder und der mit Auszubildenden im Vordergrund. Bei 

unterschiedlichen Veranstaltungen und in Workshops setzen sie sich mit dem 

Unternehmen, seiner Philosophie „Sharing Expertise“ und den künftigen Beruf 

auseinander. 

Die Bewerbungsfrist für den Ausbildungsbeginn im Sommer 2012 hat bereits 

begonnen und läuft noch bis zum 30. September 2011. 

 

Informationen zu B. Braun finden Sie unter www.bbraun.de 

http://www.bbraun.de/

